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1. Charakterystyka jednostki

OLYMP Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (dalej takze ,Spétka”) zarejestrowana jest w rejestrze
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sqdowego, prowadzonym przez Sad Rejonowy Poznan-Nowe Miasto
i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS:
0000807929. Spdtka akcyjna powstata w wyniku przeksztatcenia spdtki z ograniczong odpowiedzialno$cig
pod firmg OLYMP spdtka z ograniczong odpowiedzialno$cig o numerze KRS: 0000545451.

Na dzien 31.12.2022 r. kapitat zaktadowy Spotki dzielit sie na:

— 800.000 akcji imiennych serii A uprzywilejowanych co do glosu w ten sposob, ze jedna akcja
uprawnia do oddania dwéch gtoséw, o wartosci nominalnej 0,50 zt kazda,

— 4.360.000 akcji zwyklych na okaziciela serii B, o wartosci nominalnej 0,50 zt kazda,
— 550.000 akcji zwyktych na okaziciela serii C, o wartosci nominalnej 0,50 zt kazda,
— 550.000 akcji zwyktych na okaziciela serii D, 0 warto$ci nominalnej 0,50 zt kazda,

— 400.000 akcji zwyktych na okaziciela serii E, o wartosci nominalnej 0,50 zt kazda.

W roku 2022 r. Zarzad OLYMP S.A. funkcjonowat w sktadzie:

— Sylwia Czepizak — Prezes Zarzadu.

W roku 2022 r. Rada Nadzorcza OLYMP S.A. funkcjonowata w sktadzie:
— Aldona Zambroziewicz-Moczulska (od 03.01.2022 r.),
— Dominik Hauser (od 03.01.2022r.),
— Krzysztof Sommerrey (od 03.01.2022 r.),
— Magdalena Konieczkowska (do 30.09.2022r.),
— Pawet Konieczkowski (do 30.09.2022 r.),
— Rajmund Switajski (od 30.09.2022 r.),
— Marta Buszewska-Hauser (od 30.09.2022 r.).

W okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania skfad Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej nie ulegt zmianie.

Spotka prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z przepisami prawa, w tym w szczegdlno$ci zgodnie z ustawg z 15
wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych oraz zgodnie ze statutem Spdtki.

Spotka zajmuje sie produkcja i dystrybucjq sprzetu treningowego. Od drugiej potowy 2022 roku, po zakupie
zakfadu produkcyjnego od Pana Jana Pankow, Spdtka samodzielnie produkuje sprzet do treningu sitowego
pod markg OLYMP. W ramach dystrybucji sprzetu, dominujacym asortymentem jest sprzet do treningu
cardio spétki Core Health & Fitness, wtasciciela takich marek jak StairMaster®, Schwinn®, Nautilus®, Star
Trac® i ThrowDown®. Dziatalno$¢ Spotki obejmuje réwniez fachowe doradztwo w zakresie doboru sprzetu
fitness i prawidlowego zagospodarowania przestrzeni w klubach fitness. Spétka zajmuje sie takze
rewitalizacjq uzywanego sprzetu fitness. Oprécz branzy fitness, waznym elementem dziatalno$ci Spotki sg
rynki wertykalne - hotele, spa, sanatoria. Dywersyfikacja rynkéw zbytu (odbiorcéw) jak i dostawcéw jest
jednym z gtéwnych zatozen modelu biznesowego Spotki.
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2. Zdarzenia istotnie wplywajace na dziatalno$¢ jednostki, jakie nastapity w roku obrotowym, a takze
po jego zakonczeniu, do dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego

W 2022 roku Spétka dokonata kilku strategicznych dziatan, ktére w duzym stopniu przyczynity sie do
realizacji osiggnietych wynikéw Spdtki za rok obrotowy 2022:

Pierwsze dziatanie polegato na sfinalizowaniu trwajacych co najmniej kilkanascie miesiecy rozmow
majacych na celu zakup zaktadu produkcyjnego od naszego wieloletniego Partnera w produkcji maszyn
fitness. Przedmiotem zakupu byta nieruchomo$¢ gruntowa zabudowana budynkiem produkcyjnym wraz z
innymi  budowlami i urzadzeniami stanowigcymi czeSci sktadowe nieruchomosci w tym caty park
maszynowy, narzedzia do obrébki detali oraz materiaty do produkcji. Rozmowy w tym przedmiocie udato sie
sfinalizowa¢ w potowie roku obrotowego (1 czerwca 2022 roku), ktére zakonczone zostaty podpisaniem
Umowy Sprzedazy. Ten strategiczny dla Spotki zakup, pozwolit Spétce na bezposrednig kontrole proceséw
produkciji jak i zakup materiatow do produkcji. Wprowadzone optymalizacie proceséw produkcyjnych i
zakupéw mialy bezposredni wptyw na obnizenie kosztdw wytworzenia produkowanych przez Spétke
przyrzadow do ¢wiczen a tym samym na poprawe wynikdw osiggnietych na koniec roku obrotowego.

W czerwcu 2022 roku Spétka podpisata z firmg Core Health & Fitness LLC umowe dystrybuciji sprzetu do
¢wiczen oraz innych produktow pod markami Star Trac, Stair Master, Schwin Fitness Indoor Cycles,
Nautilus Commercial& Throwdown i bedzie pemni¢ w ramach podpisanej Umowy role niewylacznego
dystrybutora pod markami wymienionymi wyzej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Dodatkowo,
w ramach podpisanej Umowy firma CORE udzielita OLYMP niewytacznej licencji uprawniajacej do
korzystania ze znakow towarowych i oznaczen CORE umieszczonych na Produktach na cele promocyjne
zwigzane z wykonywaniem Umowy, w tym na promocje produktéow. Dzieki podpisanej Umowie, Spotka
uzyskata jeszcze lepsze ceny zakupu urzadzen dla marek opisanych powyzej, co przyczyni sie do
zwigkszenia konkurencyjnosci oferowanych przez OLYMP w ramach dystrybucji produktow marki CORE jak
réwniez, co istotne, pozwoli na zwiekszenie marzy handlowej na sprzedawanych produktach.

Spotka czerwcu 2022 r. zawarta umowe ramowg z Benefit Systems S.A. (oraz spotkg corkg - BENEFIT
PARTNERS spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig na analogicznych warunkach). Przedmiotem tej
umowy bylo okreslenie zasad sprzedazy, dostawy i montazu sprzetu oraz urzadzeh sportowych przez
OLYMP S.A. na rzecz Benefit Systems S.A. w klubach fitness Benefit Systems S.A. na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej w ramach poszczegdlnych zamdwieni, na warunkach cenowych wskazanych w
ofercie OLYMP S.A. Wraz z podpisaniem Umowy ramowej z Benefit Systems S.A., OLYMP S.A. otrzymat
pierwsze dwa pilotazowe zamoéwienia z Benefit Systems S.A. - realizowane w ramach podpisanej Umowy,
na sprzet fitness, ktore zostaty zrealizowane w trzecim kwartale 2022 roku odpowiednio do klubu fitness
Benefit Systems S.A. w Gorzowie Wielkopolskim oraz klubu Step One mieszczacego sie Termach
Poznanskich.

Po zakoriczeniu roku obrotowego 2022, Spétka zawarta kilka uméw — o charakterze ramowym, o ktérych
informowata w ramach raportéw biezacych ESPI, a mianowicie:

— w styczniu 2023 roku Spotka zawarta umowe o partnerstwie z Piotrem O$rodkg prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarcza pod firmg Ekspertfitness.com Piotr Oérodka (,EKSPERTFITNESS").
Przedmiotowa umowa okre$la zasady wspdtpracy w zakresie sprzedazy oferowanych przez strony
produktéw, prowadzenia wspoinych szkoler produktowych, warsztatéw, organizowania wspélnych
stoisk wystawienniczych oraz akcji marketingowych. EKSPERTFITNESS specjalizuje sie w
produkcji i sprzedazy komplementarnych wzgledem oferty Spotki akcesoriéw fitness, w
szczegdlnosci wyposazajac sitownie i kluby fitness. Jak wspomniano w raporcie biezacym, celem
zawartej umowy jest wzajemne uzupetnianie si¢ marek wtasnych EKSPERTFITNESS (Tiguar) oraz
Spdtki (Olymp Classic, Olymp New Generation) w zakresie kompleksowego wyposazenia sitowni
oraz klubow fitness. O przedmiotowej umowie Spétka informowata w raporcie biezacym ESPI nr
1/2023;

— w lutym 2023 roku Spdtka zawarta umowe z Vendu spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia -
wiascicielem sieci klubéw fitness Best GYM. Umowa okre$la zasady sprzedazy, dostawy i montazu
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sprzetu sportowego przez Spétke do nowo powstajacych klubow fitness. O przedmiotowej umowie
Spdtka informowata w raporcie biezacym ESPI nr 4/2023;

— w lutym 2023 roku Spétka zawarta umowe z UP spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig (,spotka
UP”) - wtascicielem sieci klubow fitness UP. Umowa okre$la zasady sprzedazy, dostawy i montazu
sprzetu sportowego przez Spétke do nowo powstajacych klubéw fitness. O przedmiotowej umowie
Spdtka informowata w raporcie biezacym ESPI nr 5/2023

— w marcu 2023 roku Spétka zawarta umowe z GMS Consulting Polska spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig ("GMS"). Przedmiotem Umowy jest okre$lenie zasad sprzedazy, dostawy i
montazu sprzetu sportowego przez Spotke na rzecz GMS do nowo powstajacych klubdw fitness. O
przedmiotowej umowie Spdtka informowata w raporcie biezacym ESPI nr 7/2023.

Ponadto w maju 2023 roku Spotka zawarta list intencyjny z ABO Securities (,LABO”), ktérego przedmiotem
jest ustalenie warunkéw emisji obligacji zamiennych na akcje Spotki oraz warrantow subskrypcyjnych
zamiennych na akcje Spotki. O zawarciu listu intencyjnego Spotka informowata w raporcie biezacym ESPI
nr 8/2023.

Istotne informacje o stanie majatkowym i sytuacji finansowej, w tym ocene uzyskiwanych efektow

Charakterystyka aktywow i pasywow, opis pozycji pozabilansowych ujeta jest w sprawozdaniu finansowym.

2022r. 2021 r.

Przychody ze sprzedazy 2805 700,56 zt 2080 636,03 zt
Koszty dziatalno$ci operacyjne; 2724 847,00 2527 102,36 zt
Zysk (strata) ze sprzedazy 80 853,56 zt -446 466,33 zt
Pozostate przychody operacyjne 7290,71 zt 107 318,56 zt
Pozostate koszty operacyjne 95,99 zt 265 858,32 zt
Zysk (strata) z dziatalnoSci operacyjnej (EBIT) 88 048,28 zt -605 006,09 zt
Zysk (strata) brutto 48 820,71 zt -594 764,23 zt
Zysk (strata) netto 48 820,71 zt -594 764,23 zt

Wysokos¢ osiagnietych przychoddw ze sprzedazy w 2022 roku przez Spétke to kwota 2 805 700,56 zt w
stosunku do przychodow w analogicznym okresie roku ubiegtego, ktdre wyniosty 2 080 636,03 zt. Oznacza
to 35% wzrost przychodow Spdtki rok do roku. Jednocze$nie z uruchomieniem wiasnej dziatalno$ci
produkcyjnej w drugiej potowie ubiegtego roku wzrosty koszty dziatalnosci operacyjnej Spotki w tym koszty
zuzycia materiatdw i energii, ktére w roku 2022 wyniosty 261 006,36 zt w poréwnaniu do roku 2021 w
wysokosci 1445,00 zt. Jednak dzieki rozpoczeciu wiasnej produkcji przyrzadow do cEwiczen i
wprowadzonym optymalizacjom procesow produkcyjnych oraz zakupéw materiatow Spotka wypracowata w
roku obrotowym zysk z dziatalno$ci operacyjnej (EBIT) na poziomie 88 048,28 zt. Uruchomienie wiasnej
produkcji sprzetu fitness miato réwniez duzy wptyw na poprawe wskaznika marzy handlowej, ktory wzrést z
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warto$ci 9 % w roku 2021 do 17% w roku 2022. Wszystkie te dziatanie pozwolity na wypracowanie zysku
netto z prowadzonej przez Spotke dziatalnosci za rok 2022 w wysokosci 48 820,71 zt.

PLN

Wyszczegdlnienie 2018 2019 2020 2021 2022

1358462,36 1820129,16 2294666,33 2080636,03 2805700,56

1. Przychody ze sprzedazy
. - . 1297530,61 1746154,75 2415434,76 2527102,36 2726287,00
2. Koszty dziatalnosci operacyjnej
3. Zysk ze sprzedazy (1-2) 60931,75 73974,41 -120768,43 -446 466,33 79414
4. Pozostate przychody operacyjne 0 123 14268,84 107318,56 7290,71

5. Pozostate koszty operacyjne 10789,63 607,12 27048,76 265858,32 95,99

6. Zysk na dzialalnosci operacyjnej (3+4-5) 50142,12 73490,29 -133548,35 -605006,09 86 608
7. Przychody finansowe 0,00 19541,43 9740,54 14474,00 3750,00
8. Koszty finansowe 705,01 17646,84 4463,42 4232,15 42977,57
9. Zysk brutto (6+7-8) 49437,11 75384,88 -128271,23 -594764,24 47381
10. Podatek dochodowy 0 -15457 15457 0 0
11. Zysk netto (9-10) 49437,11 90841,88 -143728,23 -594764,24 47381
Marza EBIT 4% 4% -6% -29% 3%
Marza EBITDA (1) 5% 8% 0% -11% 7%
Wskaznik wzrostu przychoddéw 114% 34% 26% -9% 35%
Marza handlowa 18% 22% 17% 9% 17%
% Eksportu 12% 4% 3% 1% 3%

(1) -wskaznik EBITDA nie uwzglednia testu na utrate wartosci (dot.2021r).

Przychody ze sprzedazy / EBIT (tys. zt), marze (%)
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4. Wskazniki finansowe i niefinansowe istotne dla oceny sytuacji jednostki, wraz z ich oceng

Wskazniki finansowe istotne dla oceny sytuacji firmy:

Rentownos¢ na towarach (warto$¢ sprzedanych towarow i materiatow / przychody netto ze sprzedazy
towarow i materiatow wyrazona w %) - w roku 2022 wyniosta 83,2%. W zdecydowanym stopniu wptyw
na tak duzy wzrost tego wskaznika miato uruchomienie produkciji wtasnej urzadzen.

wynik z dziatalnodci EBITDA [%] — w roku 2022 Spotka zanotowata zysk na poziomie 7% mierzong
wskaznikiem EBITDA. Bezpo$redni wptyw na wypracowany wskaznik miat wypracowany zysk na
dziatalno$ci operacyjnej i zwigkszenie wielkosci przychodéw w porédwnaniu do roku ubiegtego.

koszty operacyjne [%] — koszty operacyjne Spétki (bez warto$ci sprzedanych towaréw), wzrosty z
#1777 732,91 zt w roku 2021 do 1 607 030,50 zt w roku 2022 czyli 0 107% Na wysoko$¢ tych kosztow
wptyw miat wzrost kosztéw zuzycia materiatdw i energii zwigzanych z uruchomieniem produkcii
wiasnej.

Wskazniki niefinansowe:

wskaznik udziatu exportu w sprzedazy (warto$¢ sprzedazy zagranicznej / wartoSci catej sprzedazy
wyrazony w %): wskaznik ten w roku 2022 wynidst 3% a uzyskana warto$¢ byta ponizej zaktadanych
wartosci (min 8-10 %) w tym okresie. Widocznych zmian tego wskaznika, Spotka spodziewa sie po
uruchomieniu kompleksowych dostaw na wyposazenie pierwszych klubéw w Niemczech, gdzie
mieszkajacy tam klienci bedg mogli ten sprzet zobaczy¢ w funkcjonujacych juz Klubach. Zakonczone
targi FIBO w Niemczech i przeprowadzone tam rozmowy handlowe z potencjalnymi Klientami
pozwalajg zaktada¢ wzrost sprzedazy na tym rynku w kolejnych okresach.

Wskazniki rentownosci

Nazwa wskaznika Formuta obliczeniowa Wzlalrtosc 31.12.2022 31.12.2021
pozadana
Zyskownos¢ sprzedazy 2ysk 26 sprzedazy] Przychody 2 max 3,2% -21,5%
sprzedazy
Rentowno$¢ sprzedazy brutto  zysk brutto/przychody netto ze sprzedazy max 1,9% -28,6%
Rentowno$¢ sprzedazy netto  zysk netto/ przychody netto ze sprzedazy max 1,9% -28,6%
Rentowno$¢ kapitatu wiasnego ZySK. netto /kapital W ’f.asny bez wyniku max 2,4% -22,7%
finansowego biezacego roku

Rentownos$¢ aktywow zysk netto / aktywa ogdtem max 1,0% -21,6%

Wskazniki sprawnosci wykorzystania zasobow

Nazwa wskaznika Formuta obliczeniowa WartosC 54 122022 31.12.2021
pozadana

Wskaznik rotacji majatku przychody netto Z(,e sprzedazylaktywa max 0,5 0,8

ogbtem
Wskaznik obrotu rzeczowych ;

aktywow trwalych przychody netto ze sprzedazy/aktywa max 0.9 19
trwate

Wskaznik rotacji naleznosci w (naleznosci z tytutu dostaw i min 162 9
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dniach ustug/przychody ze sprzedazy)*360
Wskaznik rotgcn zapasow w (zapasy/kosz.ty q2|aialn030| min 83 57
dniach operacyjnej)*360
Wskaznik rotacji zobowigzan w (zobowigzania z tytutu dostaw i min 103 56
dniach ustug/koszty wtasne sprzedazy)*360
Wskazniki zadtuzenial/finansowania
Nazwa wskaznika Formuta obliczeniowa WartosC 54 492022 31.12.2021
pozadana
Wspdiczynnik zadtuzenia kapitat obcy / kapitaty ogétem 03-05 0,57 0,26
Pokrycie zadtuzenia kapitatem kapitat wtasny/ zobowigzania wraz z 1 076 279
wiasnym rezerwami ’ '
Stopien pokrycia aktywow .
trwalych kapitatem wiasnym kapitat wtasny/aktywa trwate >1 0,74 1,89
Trwato$¢ struktury . )
finansowania kapitat wlasny/pasywa ogotem max 0,43 0,74
Wskazniki ptynnosci finansowej
Nazwa wskaznika Formuta obliczeniowa WartosC 54 492022 31.12.2021
pozadana

(inwestycje krotkoterminowe + naleznosci
Wskaznik ptynno$ci szybkie; krétkoterminowe) / zobowigzania 0,8-1,2 0,7 2,0
krétkoterminowe

(aktywa obrotowe - krotkoterminowe
rozliczenia miedzyokresowe) / 1,5-2,0 11 2,6
zobowigzania krétkoterminowe

Wskaznik ptynnosci biezace;

Pokrycie zobowiazan nalezno$ci handlowe/ zobowigzania 1 16 16
nalezno$ciami handlowe ' ’
Kapitat obrotowy netto o
wiys. 2t) aktywa obrotowe — zobowigzania biezace 125 1046
Udziat kapitahu pracujacego w kapitat obrotowy/ aktywa ogdtem max 2,6% 38,0%

cato$ci aktywow

5. Przewidywany rozw¢j jednostki

Spdtka w kolejnych okresach swojej dziatalnosci, nadal bedzie kontynuowata wypracowany model
biznesowy, w ktdrym jest dostawcg wysokiej jakosci sprzetu fitness i kompleksowego wsparcia dla swoich
partnerdw biznesowych, dystrybutoréw, klientow. Swojg strategie wzrostu bedzie nadal opierata na kilku
kluczowych kierunkach rozwoju:

— budowaniu konkurencyjno$ci w zakresie oferowanych produktéw,

— budowaniu efektywnosci operacyjnej tancucha dostaw i wysokiej jakoci w zakresie obstugi klienta
w tym réwniez serwisu gwarancyjnego i pogwarancyjnego,
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— budowaniu zespotu sprzedazy krajowej i zagranicznej oraz agencyjnej,
— rozwoju portfolio oferowanych produktéw.

W zakresie rozwoju portfolio produktowego, OLYMP bedzie kontynuowat rozwéj dotychczasowych grup
produktowych: maszyny sitowe, maszyny pdtwolne, przyrzady wielofunkcyjne ale roéwniez bedzie
kontynuowat prace nad nowa linig maszyn do uzytku domowego.

Przewaga konkurencyjna Spdtki w obszarze dystrybucji oparta bedzie na kilku fundamentach:

— dostepno$¢ towaru: szybki czas reakcji i krétki lead time dostawy do klienta. Do realizacji tej
strategii Spdtka przygotowata proces logistyczny i organizacji produkcji umozliwiajacy produkcje
sprzetu i jego podzespotéw w wigkszych seriach, a nie pod zamdwienie, a nastepnie jego
,customizacje” wg specyfikacji odbiorcy finalnego w ostatniej fazie produkcji, co w znacznym
stopniu umozliwia skrocenie czasu produkciji i dostawy do klienta,

— terminowosci dostaw,
— kompleksowej obstudze logistycznej (door-2-door),
— elastycznych warunkach ptatnosci,

— zapewnieniu finansowania dla klientéw (zainteresowanych takim produktem finansowym np. w
ramach Olymp Finance).

Szczegbine znaczenie dla rozwoju Spdtki w roku 2023 i kolejnych okresach bedzie miata optymalizacja
procesdéw produkcyjnych i logistyki w zaktadzie produkcyjnym w tym outsourcing wybranych procesow
produkcyjnych. Wszystkie te dziatania bedg miaty za zadanie obnizenie kosztdw produkcji i poprawe
wynikow finansowych Spotki.

Ponadto w 2023 r. planowane jest zakonczenie rozpoczetego w 2022 r. procesu uzyskania certyfikatu
bezpieczenstwa i jakosci TUV dla catej gamy produktdw z linii OLYMP NEW GENERATION.

6. Wazniejsze osiagniecia w dziedzinie badan i rozwoju

W roku obrotowym od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 roku, dziatania Spétki skoncentrowane byty
przede wszystkim na optymalizacji proceséw produkcyjnych majacych za zadanie obnizenie Technicznego
Kosztu Wytworzenia (TKW) produkowanych przyrzaddw do ¢wiczen. Spétka nie podejmowata w tym okresie
rowniez inicjatyw nastawionych na wprowadzanie rozwigzan innowacyjnych. Zwiekszone dziatania w
obszarze R&D Spoétka planuje w kolejnych latach po pozyskaniu dodatkowych srodkéw finansowych .

7. Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa

W 2022 roku Spdtka wygenerowata przychody na poziomie 2 805 700,56 zt i tym samym odnotowata wzrost
0 34,8% sprzedazy w poréwnaniu do roku 2021. Wzrost ten potwierdza, ze branza fitness po okresie
pandemicznym powrdcita do realizacji inwestycji, ktére z powodoéw od niej niezaleznych (COVID) zostaty
mocno wyhamowane w poprzednich dwoch latach. W poczatkowym okresie po pandemii w zachowaniu
branzy mozna byto jednak zauwazy¢ duzag ostrozno$¢ przy uruchamianiu nowych inwestycji, podyktowane
zapewne ostatnimi doSwiadczeniami (i niepewnoscig czy taka sytuacja moze si¢ powtérzy¢). Jednak coraz
wieksze obtozenie klubdw fitness przez osoby C¢wiczace z kazdym kolejnym miesigcem roku 2022
potwierdzato, ze po tym trudnym okresie — cafa branza wraca w petni do swoich aktywnosci tym samym
réwniez wczesniejszych planéw inwestycyjnych.
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W przedstawianym roku obrotowym Spdtka dokonata strategicznej inwestyciji dla prowadzonej dziatalnoSci
poprzez zakup (01.06.2022 r.) zaktadu produkcyjnego od naszego wieloletniego partnera biznesowego.
Dzieki tej inwestycji Spotka mogta juz samodzielnie produkowaé przyrzady do ¢éwiczen dla dwdch
podstawowych linii produktowych czyli OLYMP New Generation i OLYMP Classic. Naturalnie taka zmiana
prowadzeniu biznesu w zdecydowany sposob wptyneta na zwiekszenie kosztdéw prowadzonej dziatalnosci.
Zuzycie materiatow i energii wzrosto z poziomu 1 445,00 zt w roku 2021 do kwoty 261 006,36 zt w roku
2022 gdzie od sierpnia 2022 r. stalismy sie producentem sprzetu fitness i zapotrzebowanie na energie i
materiaty wzrosto . Wzrost kosztow byt rowniez widoczny w wynagrodzeniach pracownikow. W roku 2021
koszty wynagrodzen wynosity 74 507,99 zt a w roku 2022 wrosty do kwoty 99 535,64 zt.

Pomimo znaczacych wzrostow kosztéw dziatalno$ci zwigzanej z uruchomieniem produkcji, ten strategiczny
zakup zaktadu produkcyjnego pozwolit na zwigkszenie marzy handlowej na towarach z 16% w roku 2021 do
60% procent w roku 2022. Byto to mozliwe, nie tylko poprzez samodzielna produkcje urzadzen ale rowniez
dzieki wprowadzeniu optymalizacji w procesach produkcyjnych jak réwniez optymalizacji kosztow zakupow
materiatow. Wszystkie te dziatania spowodowaty, ze w roku 2022 Spotka wypracowata zysk ze sprzedazy
na poziomie 80 853,56 zt i wskaznik EBITDA na poziomie 7%.

Aktualna sytuacja finansowa Spétki jest dobra. Nie odnotowano zdarzerh majacych negatywny wptyw na jej
dalszg dziatalnos¢. W okresie kolejnych 12 miesigcy, przewiduje si¢ utrzymanie prawidtowej sytuacii
finansowej, zachowanie bezpiecznej struktury majatkowo-kapitatowej i utrzymanie zdolnosci do regulowania
zobowigzan.

Akcje wlasne

W roku obrotowym od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. w Spédtka nie nabywata akcji wtasnych
i nie posiadata takowych na dzien bilansowy.

Oddzialy (zaktady) jednostki

Spdtka w roku obrotowym od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. posiadata jeden oddziat: OLYMP
spotka akcyjna oddziat Goledzindw.

Instrumenty finansowe

W roku od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. OLYMP S.A. nie stosowata rachunkowo$ci
zabezpieczen oraz nie wykorzystywata instrumentdéw finansowych w zakresie ryzyka: zmiany cen,
kredytowego, istotnych zaktocen przeptywéw Srodkéw pienieznych oraz utraty ptynnosci finansowej,
na jakie jest ona narazona.

Wplyw dziatalnosci przedsigbiorstwa na sSrodowisko naturalne

OLYMP, podobnie jak wiele firm wspdtpracujgacych z nami przy produkcji naszych przyrzadéw do ¢wiczen,
juz od wielu lat, majac $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za zmniejszanie $ladu weglowego, oprécz wyrobow
fabrycznie nowych, sprzedaje réwniez produkty po testach, ekspozycyjne, prezentowane na targach
branzowych, ktére po odpowiednich dziataniach serwisowych, sprawdzeniu pod katem bezpieczenstwa —
trafiajqg do ponownej sprzedazy. Na takich ,dobrych praktykach” korzystaja wszyscy, zaréwno klienci
mogacy zakupi¢ tego typu urzadzenia w atrakcyjnych nizszych cenach, Srodowisko dzieki zniwelowaniu
ilosci odpadow ale réwniez nasza Spétka, ktdra ogranicza w ten sposéb koszty zwigzane ze zniszczeniem
(np. urzadzen po testach). Ponadto wramach szerokiej gamy ustug oferowanych przez Spétke Klienci
posiadajacy nasze przyrzady z poprzednich linii produktowych, mogg skorzysta¢ (oferta dotyczy tylko
sprzetu wyprodukowanego przez OLYMP) z mozliwo$ci kompleksowej renowacji przyrzadow do ¢wiczen
polegajagcym miedzy innymi na ich ponownym malowaniu i wymianie tapicerki, potaczonym z
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kompleksowym serwisem urzadzen i wymiang wszystkich zuzytych lub uszkodzonych czesci urzadzen
takich jak linki, pasy, tozyska, elementy gumowe itp. Dla tak wykonanej renowacji urzadzen do ¢wiczen,
klient otrzymuje indywidualnie uzgadniang gwarancje. Wprowadzenie takich ustug do oferty Spotki przynosi
korzySci dla nas wszystkich. Urzgdzeniom do ¢wiczeh nadaje sie drugie zycie i zapobiega ich zlomowaniu,
Klient oszczedza nawet do 70% warto$ci zakupu nowego sprzetu, a Spétka swymi dziataniami wpisuje sie w
ogolno$wiatowe trendy prowadzenia dziatalno$ci opartej na zrownowazonym rozwoju i co najwazniejsze
ochronie Srodowiska.

Zatrudnienie

Na koniec 2022 roku, Spotka zatrudniata 7 osob (Prezes Zarzadu, Dyrektor ds. rozwoju, Logistyk-
magazynier, Specjalisci ds. marketingu, Specjaliste ds. administracyjnych, kierownik serwisu) zatrudnionych
odpowiednio na podstawie powotania (1 osoba), umowy o prace (2 osoby), umowy zlecenia (4 osoby).
Analogicznie jak w roku ubiegtym, Spétka jest dodatkowo zwigzana statymi umowami o wspdipracy (B2B) z
10 osobami, w tym w obszarach finanséw, kadr i ptac, obstugi prawnej, serwisu, sklepu internetowego, IT,
doradztwa technicznego/ konstrukcyjnego. W obszarze wspdipracy B2B Spotka opiera wspdiprace na
podpisanych przez strony umowach o wspétpracy. Kazda z umdw zawiera informacje dotyczace przedmiotu
umowy i zasad wspdtpracy, wynagrodzenia, odpowiedzialno$ci stron, praw autorskich i poufnosci jak
réwniez czasu trwania umowy i zasad jej rozwigzania.

Forma ostateczna zatrudnienia jest zalezna od indywidualnych ustaleh stron, lecz dla Spotki istotnym
elementem w prowadzonej dziatalnoSci jest optymalizacjq kosztow statych, ktore w sposéb znaczacy
mogtyby wptywac¢ na osiggane wyniki.

Wskazanie czynnikéw ryzyka i opis zagrozen

Ryzyko zwiazane z pandemia koronawirusa lub innych choréb zakaznych

Dziatania podejmowane przez polski Rzad w latach 2020-2021, szczegélnie w obszarze dostepnoéci dla
0sob zainteresowanych kolejnymi dawkami szczepionek w naszej ocenie zapewnity uzyskanie wymaganej
odpornosci na kolejne mutacje. Nawet przy powrocie mutacji tego wirusa, liczba 0séb zaszczepionych i tych
ktére w sposob naturalny ,przechorowaty” tego wirusa i tym samym uzyskaty naturalng odporno$¢ jest na
tyle duza w naszym kraju, iz w przypadku powrotu kolejnej mutacji, mozliwy do wystapienia poziom zakazen
nie powinien by¢ na tyle duzy, aby sktoni¢ polski Rzad do kolejnych obostrzen.

Ryzyko zwigzane z pozyskiwaniem i utrzymaniem klientow

Od samego poczatku swojej dziatalnosci, Spoétka buduje relacje z duzymi Klientami z branzy fitness
posiadajacymi sie¢ klubdw fitness. Podpisane umowy ramowe listy intencyjne z kilkoma takimi sieciami
fitness w duzym stopniu minimalizujg ryzyko pozyskiwania nowych Klientéw, gdyz kazda z takich sieci w
normalnych (np. bez pandemii i innych tego typu zdarzer nadzwyczajnych) warunkach prowadzi inwestycje
polegajace na budowie i otwarciu co najmniej kilku klubéw fitness w roku. Spétka koncentruje sie na
budowaniu kompleksowej oferty opartej o wysokiej jakoSci sprzet i ustugi (w tym serwisowe), co pozwala
budowa¢ wizerunek solidnego i zaufanego dostawcy, a dzieki temu pozyskiwa¢ nowych i utrzymywac
dotychczasowych klientéw. Ponadto Spotka prowadzi prace nad nowg linig maszyn do uzytku domowego —
dziafania te majg na celu pozyskanie klientow indywidualnych.

Ryzyko wzrostu podazy sprzetu fitness na rynku wtérnym
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W okresie pandemii jak réwniez zaraz po jej zakonczeniu ryzyko zwigzane z prawdopodobiefstwem
wzrostu liczby upadtoSci podmiotow dziatajgcych w branzy fitness (zwigzanych przede wszystkim z
pandemig COVID-19), bylo na podwyzszonym poziomie (brak oficjalnych danych branzowych) i wigzato sie
z podwyzszong podazg sprzetu bedacego na wyposazeniu likwidowanych klubéw. W wybranych okresach
mozna bylo zaobserwowa¢ podwyzszong liczbe ogtoszen o sprzedazy takiego sprzetu,. Na chwile obecng
sytuacja pandemiczna zostata uspokojona i wiele branz w tym réwniez branza fitness w szybkim tempie
wrécita do normalno$ci odrabia poniesione straty. Tym samym, Spotka w najblizszym czasie nie zaktada
zagrozenia zwigzanego ze wzmozong podazg na rynku wtornym sprzetu fitness i przewiduje po tym
krotkoterminowym zastoju zwiekszony popyt na sprzet fitness (pordwnywalny z okresem poprzedzajacym
wybuch pandemii).

Ryzyko zwiazane z sytuacja makroekonomiczng

Prowadzona przez Olymp S.A. dziatainos¢ jest w sposob istotny uzalezniona od sytuacii
makroekonomicznej. Ostabienie wzrostu gospodarczego w Polsce oraz na rynkach $wiatowych w sposéb
negatywny moze wptyngé na rozmiary prowadzonej dziatalnosci przez klientéw Spétki, a tym samym na
wyniki osiggane przez Emitenta. Na chwile obecna-, Spétka nie identyfikuje u siebie ryzyka w tym zakresie.

Ryzyko zwigzane z niewyptacalnoscia klientow

W branzy fitness podobnie jak winnych branzach ryzyko z niewyptacalno$cig réwniez istnieje ale Spdtka
monitoruje na biezaco poziom zaangazowania finansowego jak i historie wspétpracy aby wyeliminowaé
takie sytuacje. Na chwile obecng Spdtka nie identyfikuje u Siebie takiego ryzyka.

Ryzyko konkurencji

Oferowane przez Spdtke dwie linie produktowe przyrzadow do éwiczen kierowane sg do dwéch réznych
grup Klientéw. Klient mniej wymagajacy i z mniejszym budzetem zakupowym wybiera z oferty produkty z
linii OLYMP Clasic. Do Klientow wymagajacych z wigkszym budzetem zakupowym kierowana jest oferta
maszyn z lini OLYMP New Generation. Zréznicowana oferta produktowa skierowana do réznych grup
Klientow powoduje, ze Spdtka na chwile obecna nie identyfikuje u siebie zagrozenia zwigzanego z tym
ryzykiem.

Kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci zwiazane z dziatalnoscia jednostki

Do kluczowych niefinansowych wskaznikéw efektywno$ci zwigzanej z dziatalnoscig jednostki mozna
zaliczy¢ wskaznik % exportu — informujacy o procentowym udziale sprzedazy zagranicznej w catej
sprzedazy. Z przedstawionych danych (2018-2022), wynika ze Spétka w tym okresie odnotowata znaczace
spadki tego wskaznika z 12% w roku 2018 do 3% w roku 2022. Gtéwng przyczyng takiego spadku w
ostatnich trzech latach byta sytuacja makroekonomiczna wywotana pandemig COVID-19 w latach (2020-
2021), ktéra spowodowata spadek zamdwien od Klientéw zagranicznych. Pomimo, Zze na poczatku roku
2022 ilos¢ otrzymywanych w tym okresie zapytan dotyczacych maszyn z nowej linii OLYMP New
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Generation byt dos¢ wysoki, to jednak zapytania handlowe nie przetozyly sie w dalszych okresach na
zamowienia i ich sprzedaz. Zarzad zaplanowat kolejng serie spotkan w roku 2023 z naszymi obecnymi i
nowymi agentami poza granicami kraju, majacymi na celu naprawe tej sytuaci.

Prezes Zarzadu

Poznan, dnia 31.05. 2023 r.
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